Como empresas de Tl podem trazer mais pessoas
com deﬁclencla para 0 mercado de trabalho




Nicolle Soares (Nic)

e 21 anos de idade e Assistente de
, - Inclusao e
T em Informatica
e lecnica - Acessibilidade
e 2 anos de Informatica (DBServer)

Bi adica
lomedic e Graduanda em

e 2 anos e meio atuando Psicologia

em Qualidade de
Software




’essoa com deficiencia no mercado de trabalho

e Pessoas com deficiéncia ja

estao presentes no mercado
de trabalho atualmente \

e Integragao X inclusao =

e Pessoas com deficiéncia na r;j\ ﬂi
Tl: por que tao poucas? l{_\l H |




“ei de Cotas

Lei N° 8.213, conhecida
como Lei de Cotas,
obriga a reserva de um
percentual do quadro de
colaboradores das
empresas para pessoas
com deficiéncia.




{ A'capacitagdo para pessoas com deficiéncia

e Alternativa para a
dificuldade de @
formacao das PCDs

e Oportunidade de ‘
transformacao social

e Crescimento pessoal
e profissional

e EXxercicio da empatia




’apacitaqﬁo na pratica

e Turma formada por 12 pessoas

e Linguagem: Java basico

e 100 horas de curso (20 dias - 5h/dia)

e Conhecimento em logica de programacao

e (Questdes de acessibilidade: intérprete de
LIBRAS, leitores de tela, estacionamento proximo
e elevadores




A acessibilidade na formacao

e A acessibilidade pode ser um
desafio (e o aprendizado
sera incrivel!)

e Esteja disponivel para
adaptacoes

e Pergunte o que cada pessoa
necessita



resultados
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Registro da formatura e entrega dos certificados ao final da capacitagcao




Os resultados

e Seis pessoas contratadas
e Aprendizado gerado

e Criacao de vinculo com instituicoes que
atendem pessoas com deficiéncia

e Novas vivéncias na empresa
e \isibilidade no mercado




“umanizagéo N0 Processo

Todos as pessoas
participantes da
capacitacao foram
avaliadas para vagas e
receberam seus
feedbacks presencial e
iIndividualmente




{_ Aformacao continuada

As pessoas participantes
contratadas passaram por
uma formacao continuada
dentro da empresa, pois
ainda se fazia necessario
desenvolver outras
competéncias para atuar
em times ageis




’uclusﬁo em projetos reais

A inclusao das pessoas
participantes em
projetos reais esta
Iniciando e ela conta
com o empenho de toda
equipe que as recebem




¢ Ainclusdo 6 uma construgo didria

Oficina de LIBRAS realizada no dia 24/04/2019 e ministrada por dois colaboradores surdos




’ares diversos, solugoes diversas

Uma empresa com perspectivas diversas tém a
possibilidade gerar melhores solucoes




‘fnpacto social

“Continuem dando
oportunidades como
estas para nos! Somos
capazes!” - Alvaro,
participante da
capacitacao
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CONTATO:



mailto:nicollersoares@gmail.com

